Statut Szkoty
Podstawowej
im. Romualda Traugutta
w Mrozach



DZIAL 1

Przepisy ogolne

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Mrozach im. Romualda Traugutta zwana dalej szkolg jest
placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania 1  promowania  ucznidw  oraz  przeprowadzania  egzamindow
1 sprawdzianow.
2. Szkota Podstawowa jest czescig Zespotu Szkot w Mrozach. Siedziba szkoty sa budynki przy ulicy
Szkolnej 2 oraz Licealnej 3.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Mrozy.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. llekro¢ w Statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkol¢ Podstawowa
im. Romualda Traugutta w Mrozach.
6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa
im. Romualda Traugutta w Mrozach. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota
Podstawowa im. Romualda Traugutta w Mrozach”.
7. Szkota ma swdj hymn.
8. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogoélnodostgpne oraz moga by¢ organizowane oddziaty
integracyjne i sportowe.

Rozdziatl 2
Misja szkoly i wizja szkoly

§ 2. 1. Misja szkoly:



Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniow,

a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w Srodowisku. Priorytetem

w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,

zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:

Jestesmy szkolg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujgc

i wspierajgc si¢ Nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢

za wlasne decyzje. Jestesmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzgce, chetni do czerpania z jego

dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankow

w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa

kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie Zzyc

w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde

i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

DZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci

z ustawy — Prawo O$wiatowe 1 Ustawy o Systemie O§wiaty.

1)

2)

3)

4)

§ 4. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

edukacja, w tym ksztatlcenie 1 wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j 1 organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawno$ciami;

ksztattowanie i rozwijanie wérdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;
upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologiczne; (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie w$réd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania

aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;



5)

6)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 5. Cele, o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajagcym, szkota realizuje

w szczegdlnosci poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie ws$rod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspoOltpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie 1 prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi 1 innymi,
W tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

DZIAL III

Organy szkoly
§ 6. Organami szkoty sa:
dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

samorzad uczniowski,

§ 7. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace =z  przepisOw prawa,

w szczegblnosci:

1)

2)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidow, prac¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty- jest jej przedstawicielem na zewnatrz;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;



3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

7) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

8) dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich przed dopuszczeniem
osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie miat

kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 8. W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora, ktory wypetnia zadania zwigzane
z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty wyznaczone przez dyrektora szkoty oraz

zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa,
w szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3.0pieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom

1 pracy nauczycielom;



2) wspiera rzetelng realizacj¢ programoOw nauczania oparta o formutlowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 6, wspotdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. PoszczegoOlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.
3. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i1 obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdow pozostajacych w sporze.

Rozdzial 6

Zasady wspoélpracy organow szkoly

§ 14. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi

szkoty.



3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow 1 samorzad wuczniowski w  formie pisemne;j,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami moze by¢é prowadzona droga elektroniczna badz
w formie wideokonferenc;ji.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 15. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji,
3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;
5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka;
8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;



3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne i niezbedne pomoce;

5) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

6) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

7) wspolpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

8) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

9) uczestniczenia w zebraniach oraz spotkaniach indywidualnych (RUN) zgodnie z ustalonym

na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdzial 7

Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoly

§ 16. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



9)

DZIAL IV

Organizacja pracy szkoly

§ 17. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec¢;

5) przydziat czynno$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§ 18. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor podrecznikow nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 19. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
7) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
8) zaje¢ etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.



§ 20. 1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., pomiedzy lekcjami sg przerwy
trwajagce od 5 do 20 minut, w siedzibie szkoly przy ulicy Szkolnej 2 nie ma sygnatéw
dzwigkowych- dzwonkow;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z wuczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zaj¢cia z jezykow obceych, informatyki, religii, etyki, zajgcia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i1 rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.

§ 21. 1. W szkole mogg by¢ prowadzone:
1) oddziaty og6lnodostepne,
2) oddzialy integracyjne,
3) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
4) oddzialy sportowe.
2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 2- 4 sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 22. 1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok
szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez ucznidw w ramach

wolontariatu.
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§ 23. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna.

§ 24. 1.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 25. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

spotkania trojstronne - RUN-y, konsultacje dla rodzicow.

§ 26. 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza

szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Rozdzial 1

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 27. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomocg metod i1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania
zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty —
z tym, ze zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepisOw niniejszego statutu.
3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.
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§ 28. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, z tym, ze pierwsze potrocze konczy si¢

w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, nie pdzniej jednak niz z koncem stycznia.

§ 29. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji frekwencji uczniow

na dane zajgcia.
Rozdzial 2
Zespoly nauczycielskie

§30. 1. W szkole powoluje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) zespo6t ds. tygodniowego planu zajec;
2) zespot ds. statutu;
3) zespot ds. programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zespdt wychowawczy klas I-111;
6) zespot wychowawczy klas IV-VI;
7) zespot wychowawczy klas VII — VIII;
8) zespot oddziatow przedszkolnych,
9) zespo6t ds. innowacji i projektow.

2. W ramach realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor moze powota¢ zespoty zadaniowe.

DZIAL V

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§31. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odbywajg si¢ na

podstawie pisemnej zgody rodzicow.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajg¢ciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegdlnosci:

pedagog,

logopeda,

terapeuta pedagogiczny, terapeuta integracji sensorycznej, arteterapeuta;

surdopedagog;

tyflopedagog

pedagog specjalny;

psycholog;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§32. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem.

2. Realizacja zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentowana jest

w dzienniku elektronicznym lub w dzienniku papierowym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. Formy

zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

1) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;

4) zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym TUS;

6) integracja sensoryczna;

7) zajecia logopedyczne;

8) zajecia z psychologiem;
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9) zajecia rewalidacyjne;

10) zajecia z surdopedagogiem;

11) zajecia z tyflopedagogiem;

12) arteterapia;

13) wczesne wspomaganie rozwoju.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli 1 rodzicow— zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego — w

przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli i rodzicoOw z pedagogiem.

Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

§ 33. 1. W szkole funkcjonuje program wychowawczo — profilaktyczny.
2. Program opracowany jest na podstawie diagnozy czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych
przeprowadzonej przez pedagoga szkolnego.
3. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny opracowywane s3 plany pracy

wychowawcOw na dany rok szkolny.

Rozdzial 4

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

koordynowaniem zajmuje si¢ pedagog szkolny.

§ 35. Planowane zadania 1 tresci przekazywane na zajeciach z wychowawca oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIII majg za zadanie rozbudzi¢ ciekawo$¢ poznawcza
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci, umozliwia¢ poznanie interesujacych zawodow, ksztaltowaé gotowo$¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, kot zainteresowan, lektur

1 czasopism.
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Rozdzial 5

Wolontariat w szkole

§ 36. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na  potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dzialania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.
3. Prace Szkolnego Kota Wolontariatu koordynuje opiekun wyznaczony przez dyrektora.
4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie ws$rdd dzieci 1 miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej

na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

5) tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych do
przystapienia do kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

§ 37. 1. Formy dzialalnos$ci kota:
1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania poza godzinami szkolnymi, prowadzone bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu.

3. Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 38. 1. Nauczanie zdalne prowadzone jest z wykorzystaniem dziennika Librus oraz Office
365, a takze innych wskazanych przez nauczyciela narz¢dzi edukacji zdalne;j.
2. Kazdego dnia prowadzone s3g wszystkie lekcje on-line poprzez potaczenie wideo na
komunikatorze Teams wedtug aktualnego planu zaj¢¢, z wytaczeniem zaje¢ edukacji informatyczne;j
(w klasach I-II1).
3.Udziat w zajgciach jest obowigzkowy. Lekcje trwaja nie mniej niz 30 minut i nie wigcej niz 45
minut tak, aby uczefn miat mozliwo$¢ skorzystania z przerwy migdzy zajeciami i mogl zalogowac si¢
na kolejna lekcje.
4. Lista obecnosci moze by¢ sprawdzana w dowolnym momencie trwania zaj¢c.
5. Zajecia pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajecia dodatkowe prowadzone sg w formie
online lub stacjonarnie (w zalezno$ci od wytycznych MEIN oraz GIS).
6. Nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach on-line jest odnotowywana w e-dzienniku.
7. Uczen zobowigzany jest do przygotowania odpowiednich przyboréw do zajec
(np. podrecznika, zeszytu, ¢wiczen itd.), a takze do zapoznania si¢ z materiatami przestanymi przez
nauczyciela droga elektroniczng, w przypadku nieobecnos$ci na wczesniejszych lekcjach on — line.
8. Podczas lekcji on-line uczen powinien by¢ widziany i styszany na prosbe¢ nauczyciela.
9. Uczen jest zobowigzany do wykonywania polecen nauczyciela i przesylania zadawanych prac
w wyznaczonych terminach, prowadzenia zeszytu, aktywnego udziatu w zajeciach.
10. Uczen nie moze zaj¢¢ nagrywac, fotografowad, robi¢ zrzutow ekranu, upublicznia¢ linku do

zaje¢ osobom nieupowaznionym, rozpowszechnia¢ czyjego$ wizerunku bez jego zgody.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki, Swietlicy i stolowki

§ 39. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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2. Biblioteka szkolna jest integralng cz¢scig szkoly. Ksiegozbior biblioteki znajduje si¢ w obu
lokalizacjach szkoty.
3. Zadania i zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej:

1) wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ dwustanowiskowo za pomoca czytnikow kodow
kreskowych;

2) wszyscy czytelnicy majg karty biblioteczne z indywidualnym kodem kreskowym;

3) dziataja katalogi on-line;

4) czytelnia multimedialna to: stanowiska komputerowe, drukarka, zbior ksigzek
elektronicznych, telewizor z funkcjg monitora, ksiegozbior podreczny, kacik czasopism dla
uczniéw 1 nauczycieli;

5) biblioteka wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

a) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej (katalogi on-line, strona internetowa
szkoty, gazetka §cienna, wystawy nowosci);

b) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej,
medialnej, informacyjnej i kulturalnej;

c) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych,
informacyjnych 1 kulturalnych,;

d) wspieranie nauczycieli w realizacji procesow dydaktyczno-wychowawczych;
e) organizacje¢ spotkan autorskich, z ciekawymi ludzmi;

f) organizacj¢ wystaw okoliczno$ciowych;

g) promowanie pracy biblioteki na forum szkoty i srodowiska;

h) wspolprace z rada pedagogiczna, rada rodzicow i dyrektorem szkoty;

m) wspotprace z rodzicami celem monitorowania postepow
w wyrabianiu nawyku czytania i uczenia sig¢;

n) wspolprace z Gminng Biblioteka Publiczng, Centrum Kultury
w Mrozach, Bibliotekg Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim i1 innymi
organizacjami.

0) opiekowanie si¢ Szkolng Izbg Pamiegci 1 Tradycji.

§ 40. 1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
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3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

4. Szczegbdlowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 41. 1. W szkole organizowane jest dozywianie uczniow. W szkole dziala stotowka, ktora
jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniow
1 pracownikoéw szkoty.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych dozywianie finansuje GOPS, inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zasady funkcjonowania stotowki okresla regulamin.

DZIAL VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 42. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczycieli wspolorganizujacych proces ksztalcenia, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 43. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow

oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;
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5) stosowanie i1 przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w Polityce ochrony maloletnich, w tym w ramach tych procedur
informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego i
prowadzenie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;

6) informowanie uczniéw i rodzicow o standardach iprocedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, ktore obowigzujaca w szkole.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 44. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeutow,
psychologa, logopede, wychowawcow S$wietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajgce
Z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie badan i dziatan

diagnostycznych, @~ w  tym  diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznia
4. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami, dbato$¢ o bezpieczenstwo podczas pobytu dziecka

w $wietlicy;

2) organizacje zaje¢ swietlicowych o charakterze artystycznym, promujacym zdrowy styl zycia.
5. Do zadan terapeutow nalezy w szczegélno$ci realizacja zalecen wynikajacych
z dokumentacji psychologiczno — pedagogiczne;j.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych;

2) udzielanie uczniom pomocy w ramach terapii logopedycznej we wspdlpracy

z rodzicami.

DZIAL VII

Organizacja oddzialu przedszkolnego

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 45. 1. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne i oddziaty przedszkolne integracyjne.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtlug zasad obowigzujacych
w placowkach nieferyjnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§ 46. 1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.
2. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego.

§ 47. 1. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajagcego realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ nauki jezyka obcego oraz nauki religii jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.

4. Dokumentacja zaje¢ nauczyciela przedszkolnego znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

§ 48. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego okresla regulamin rekrutacji.

Rozdzial 3

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

§ 49. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Szczegblowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci okresla  regulamin.

Rozdzial 4
Organizacja oddzialu 10 h

§ 50. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany 10 - godzinny oddziat przedszkolny.
2. Do oddziatu przedszkolnego ucze¢szczaja dzieci, ktorych rodzice ztozyli pisemna deklaracje.
3. Oddziat moze pracowa¢ od godziny 7:00 do godziny 17:00. Optatg za pobyt dziecka w oddziale
za kazda rozpoczeta godzing pobytu ustala organ prowadzacy szkote.
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DZIAL VIII

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1

Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 51. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.
4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkow:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
6) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w

szkole.
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7. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly i kultywowac jej

tradycje.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 52. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji oraz przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu zgodnie ze szczegélowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas dni wolnych, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) bycia wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;
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19) sktadania egzaminu poprawkowego;
20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekunow);
21)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych zgodnie z zapisem
w statucie Dziat X
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge do
dyrektora.
1) Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
2) Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

3) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 53. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym

a. okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b. szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych);

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkow
odurzajacych;

13)pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru.
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§ 54. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) zaprasza¢ obcych osob do szkoty;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw telefonow komorkowych.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 55. 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i1 schludnego stroju
uczniowskiego.
2. Str6) galowy obowigzuje podczas uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice
sa informowani odpowiednio wczes$niej.
3. Uczen na swoim stroju i wyposazeniu szkolnym nie moze mie¢ napiséw ani wizerunkow:
1) zawierajacych wulgaryzmy;
2) promujacych zachowania ryzykowne, szczegdlnie zwigzane z uzywkami i przemoca;
3) propagujacych systemy totalitarne.

4.Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 56. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekunow moze
przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
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4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobne;;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.
5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
7. Mozliwe jest uzywanie telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajgé, jezeli
traktowane sg one jako srodek dydaktyczny.
8. Decyzj¢ o mozliwosci korzystania ze sprzetu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. Powyzsze zasady obowigzujg rowniez na zajeciach realizowanych poza szkolg typu: wycieczki,

zielone szkoty, kolonie, zawody sportowe i inne.

Rozdzial 6
Nagrody
§ 57. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggni¢cia;

4) dzielno$¢ 1 odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

3) dyplom,
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4) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow, z budzetu szkoty oraz sponsorow.
5. Tryb przyznawania nagrdd okresla regulamin.
6. Uczniowie moga rdwniez otrzymaé jednorazowe stypendium za wyniki w nauce oraz
osiggniecia sportowe.
7. Tryb przyznawania stypendium okresla regulamin.
8. Odwolanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)

do osoby, ktora ja przyznala.

Rozdzial 7
Kary

§ 58. 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku do wiadomosci rodzicow;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika do wiadomosci rodzicoéw;
4) nagana wychowawcy na forum klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora
oraz rodzicodw, zespotu nauczycieli;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy (na wniosek wychowawcy po akceptacji dyrektora
w uzgodnieniu z rodzicami);
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Od wymierzonej kary rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od uchwaty rady pedagogicznej do kuratora o$§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia o wymierzonej karze.
3. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
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2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na piSmie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
a) grabienie lisci;
b) koszenie trawy;
c) sprzatanie terenu szkoty;
d) mycie korytarzy;
e) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole, np. malowanie.
4. Zastosowanie $rodka oddzialtywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 1 moze mieé
miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego.
5. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty.
6. Wykonywanie prac, o ktorych mowa w ust. 5 a — e odbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela.
7. Dyrektor nie moze zastosowaé oddzialywan wychowawczych, wymienionych w ust. 1
w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzegdu lub przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest
zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.
8. Jezeli rodzice/ przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty - dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.
§ 59. Przeniesienie ucznia do innej szkoty:
1.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia ucznia
do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia podejmuje kurator oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce o przeniesieniu ucznia do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu 1 narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4.Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czyny, zwotuje posiedzenie
rady pedagogiczne;.

5.Wychowawca klasy :

1) ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg¢ postepowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej;

2) zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢;

3) informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6.Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

7.Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

8.Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

10.Kurator O$wiaty podejmuje decyzj¢ administracyjna, ktéra jest przekazywana stronom.

11. Stronom zgodnie z KPA przystuguje w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji odwotanie
do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 60. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym przedstawiaja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela

ogolnych wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny.

Rozdzial 2

Ocenianie osiggnie¢ uczniow

§ 61. 1. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce;
4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiedzy, rowniez miedzyprzedmiotowo.
5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;
6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz

naprowadzajaca.

2. W klasach I-III szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych maja charakter ksztattujacy, a oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wylaczeniem religii/etyki, sa ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla
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pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasach IV-VIII ocenianie biezace i Srodroczne odbywa si¢ za pomoca:

1)

2)

3)

4)

5)

1) ocen ksztattujacych, ktére moga by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej, stownej,
pisemnej;
2) ocen sumujacych stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia

1 wyrazonej w skali sze$ciostopniowej, z dopuszczeniem stosowania znakow ,,+71,,-”:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

§ 62. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia:

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy,
gwarantujace pelne opanowanie materialu oraz podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy,
wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce
pelne opanowanie programu nauczania oraz stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach;
ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przydatne
z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wedlug wzoréw (przyktadoéw)
znanych z lekcji 1 podrecznika, ale nie opanowat w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbgdne do
kontynuowania nauki o niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie opanowat
w pehni podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania;
ocen¢ dopuszczajgcag otrzymuje uczen, ktory opanowat proste tresci programowe, niezbedne
do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu zlozono$ci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w
sytuacjach typowych, popelia bigdy, ma braki w wiadomos$ciach, ale korzysta ze

wskazdéwek nauczyciela;
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat prostych tresci programowych

1 nawet korzystajac ze wskazowek nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

§ 63. 1.Ocenianie biezace:

1) w ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustne lub pisemne informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc;

2) informacje te mogg roéwniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢
wynikiem samooceny;

3) nauczyciel na Dbiezaco informuje ucznia, ktore =z form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci bedzie oceniat ksztattujaco, a ktére sumujaco;

4) przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia nauczyciel podaje kryteria
osiggniecia sukcesu, czyli informuje, co bedzie podlega¢ ocenianiu;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajagcy oceng powinien j3 uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet 1 brakoéw oraz form, sposoboéw i termindéw poprawy;

6) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania;

7) nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie roku szkolnego zaplanowac sposoby
1 formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce;

8) w klasach I-III podsumowanie wynikoéw nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa razy
w ciggu roku szkolnego;

9) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji — zasady zglaszania nieprzygotowania
uczniowie ustalajg z nauczycielem na poczatku roku;

10) ocen¢ sumujacg nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ do dziennika po jej ustaleniu;

11) uczen otrzymuje oceny biezace sumujace i ksztattujace za wypowiedzi ustne, prace
pisemne, dziatania tworcze, projekty;

12) uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdziandow (nie wigcej niz
trzy sprawdziany tygodniowo i nie wigcej niz jeden dziennie);

13) kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany (wpis do dziennika
elektronicznego) nie pdzniej niz tydzien przed terminem przeprowadzenia i poprzedzony
informacja o zakresie jego tresci i formie;

14) nie ma obowiazku zapowiadania kartkowek;

32



15)

prace pisemne podsumowujgce moga by¢ opatrzone punktacja lub komentarzem,

a ich ocena sumujaca powinna by¢ obliczona wg skali:

a) od 0 % do 30% — niedostateczny,
b) od 31% do 50% — dopuszczajacy,
c) od 51% do 75% — dostateczny,
d) od 76% do 90% — dobry,

e) od 91% do 97% — bardzo dobry,
f) od 98% do 100% — celujacy.

16) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie, nauczyciel ustala termin 1 sposob

jego zaliczenia;

2. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng:

1) poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) kazda poprawa powinna by¢ odnotowana w e — dzienniku.

3. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

4. Ocenione sprawdziany (prace klasowe) i1 prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy

w formie ustalonej przez nauczyciela.

5. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

6. Nauczyciel udostepnia prace uczniéw do wgladu rodzicom.

)]

2)

3)

§ 64. Ocena roczna:

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow za pomocag dziennika elektronicznego informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach, a wychowawca klasy o przewidywane;j
ocenie zachowania;

o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowa¢ miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidw o otrzymanych przez nich ocenach

rocznych.

§ 65. Ocena zachowania:

1) ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
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a) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);

b) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikoéw
1 pracownikéw szkoty, dbato$¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);

c) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i1 pozaszkolnych np.
wycieczek);

2) ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych
od pozostalych nauczycieli i uczniow danego oddzialu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co
najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwoéch informacji

zwrotnych uczniow danego oddziatu.

§ 66. Egzaminy klasyfikacyjny 1 poprawkowy przeprowadzane s3 zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

DZIAL X

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 67. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly, sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikow obstugi.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
3) podczas zaje¢ pozaterenem szkoty pelna odpowiedzialnos$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
- kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie informatyki
1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i1 na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.
5. Dyrektor szkoly nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy zakonczyli
zajecia lekcyjne 1 dobrowolnie przebywaja na boisku szkolnym. Uczniowie moga korzystaé
z boiska szkolnego po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej informacji rodzicow
i na ich odpowiedzialno$¢.
6. Budynek szkoly jest monitorowany (na zewnatrz i wewnatrz).
7. Szkota na state wspotpracuje z policja.
8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych — na prosbe rodzica (rozmowa telefoniczna potwierdzona wpisem do Librusa,
wiadomo$s¢ SMS, wiadomo$¢ przestana w Librusie lub przyniesiona na kartce),
w ktorej podano dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich. Informacja ta powinna by¢ podana z jednodniowym wyprzedzeniem.
11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
12. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy.
13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
14. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
15. Kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie

w sekretariacie szkoty.
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16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 68. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji.

Rozdzial 3

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
§ 69. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3a odpowiedzialni

za bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg
organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych
1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,

reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznioéw,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
4. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnos$ci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach jej udzielania.

5. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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6. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 4

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 70. 1. Przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawno$¢ oso6b powierzonych opiece
szkoty, a  takze specyfike zajec, imprez i wycieczek  oraz  warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac.
2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).
3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow.
4. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez
opiekuna i1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

5. Szczegoty dotyczace organizacji wycieczek szkolnych zawiera regulamin.

DZIAL XI
Ceremonial szkolny
Rozdzial 1

Symbole szkolne

§ 71. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw najstarszej klasy szkoty
podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i zachowaniu,

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
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b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéow klas;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji lub organizacji;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek - podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”, odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego:
chorgzy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

d) podczas opuszczania trumny do grobu;

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 72. Godlo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.

Umieszczane jest na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
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Rozdzial 2

Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§ 73. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

Kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry na wysokosci

oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote:

Ja uczen szkoty:

- bede dbac o swojg klase 1 szkote;

- bede okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoty;
- bede dbac o otaczajaca przyrodg 1 Swiat;

- bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega;

- bedg uzywac czarodziejskich stow: “prosze”, “dzigkuje”, “przepraszam”;
- bede uzywac zwrotow grzecznosciowych: “dzien dobry”, “do widzenia”;
- bede mysle¢ o sobie, ze jestem wazny;

- bede mie¢ otwarte serce na wszystkich ludzi.

2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor

szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek 1 mowi:

., Pasuje cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Romualda Traugutta w Mrozach”.

Rozdzial 3
Hymn szkoly

§ 74. 1.Szkota posiada hymn o nastepujace;j tresci:

., Romuald Traugutt przyktadem”
Tu stary dgb i kazdy kamien,
Swiadkiem historii jest wspanialej.

Tu ziemia krwig znaczona byta, By polska mowa sie¢ krzewita.

Bo w naszej szkole, dla wszystkich dzieci,
Romuald Traugutt przyktadem swieci.

Kazdy z nas magdry, silny, wspaniaty,

39



Pragnie zachwycic¢ sobg swiat caty.

Przeming dni, uplynq lata,

Wiele pokolen odejdzie stqd.

Ty kiedys bedziesz czule wspominat,
Swoj dom rodzinny i szkote swq.

Bo w naszej szkole dla wszystkich dzieci,
Romuald Traugutt przyktadem swieci.
Kazdy z nas dzielny, wytrwaty, zdrowy,

Wyzwania swiata przyjgc gotowy.

2. Hymn szkoty $piewany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych.

DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
§ 76. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkotg;
5) conajmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 77. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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